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คณะกรรมการบริษัท ไทยน ้าทิพย์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีบทบาทส าคญัในการ
ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ 
ควบคู่ไปกับต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และเป็นธรรมต่อ
ผู้เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์และโปร่งใส ให้เป็นไปตาม
หลกัการแนวทางปฏบิตั ิดงันี้  

1. หน้าทีใ่นการระมดัระวงั: ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบและเอาใจใส่ 

2. หน้าที่ในการใช้ความซื่อสตัย์สุจรติ: ปฏิบตัิตนด้วยความจงรกัภกัดี รกัษาผลประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

3. หน้าที่ในการปฏิบัติตามกฎหมาย: ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
ขอ้บงัคบั และมตทิีผ่่านการลงคะแนนจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. หน้าทีใ่นการเปิดเผยขอ้มลู: ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลาแก่ผูถ้อืหุน้ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึก าหนดใหม้กีฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั (“กฎบตัร”) เพื่อก าหนดแนวทางให้
คณะกรรมการบรษิทัทุกคนปฏบิตัติามเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่
ด ีดงัต่อไปนี้ 

(1) องคป์ระกอบ 
(1.1) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการและกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหา้  (5) คน และรวมกนั

เป็นจ านวนไม่เกินสบิเอ็ด (11) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย  

(1.2) คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยจ านวนกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วน
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   

(1.3) คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกกรรมการหนึ่ง  (1) คนเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ 
(“ประธานกรรมการ”) โดยใหม้วีาระการด ารงต าแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด และให้
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อช่วยกจิการงานต่างๆ ทีจ่ าเป็น 

(1.4) คณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีม่คีวามหลากหลาย ทัง้ในดา้นเพศ ทกัษะ 
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ โดยกรรมการบรษิทัทุกรายตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่
มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั
หรอืเป็นการแขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัแต่ละ
ท่านไม่ควรเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกว่าหา้ (5) บรษิทั เมื่อนับรวมบรษิทัฯ 

(1.5) กรรมการบรษิทัแต่ละท่านตอ้งสามารถปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั มคีวามซื่อสตัยสุ์จรติ แสดง
ความคดิเหน็ไดโ้ดยอสิระและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่
บรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ที ่
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(1.6) ที่ประชุมผู้ถอืหุน้ หรอื ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท (ในกรณีที่เกี่ยวขอ้ง) เป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้
กรรมการบรษิทั โดยการพจิารณาจะต้องมปีระวตักิารศกึษาและประสบการณ์ขอ้งบุคคลนัน้ๆ โดยมี
รายละเอียดเพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  หรือ คณะกรรมการบริษัท และ
กรรมการบรษิทัอาจถูกถอดถอนได ้โดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) การด ารงต าแหน่ง 

(2.1) ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีของบรษิทัฯ ทุกครัง้ กรรมการบรษิทัจะต้องออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวนอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในขณะนัน้ ถ้าจ านวน
กรรมการบรษิทัแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคยีงทีสุ่ดกบัส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) ทัง้นี้ กรรมการบริษัทที่ต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองหลงัการจด
ทะเบยีนนัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้พจิารณาจากกรรมการบรษิทัผูด้ ารงต าแหน่ง
นานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง หรอืตามแต่คณะกรรมการบรษิทัตกลงกนั อย่างไรกต็าม กรรมการ
บรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งไปนัน้มสีทิธไิดร้บัเลอืกกลบัเขา้รบัต าแหน่งไดอ้กี 

(2.2) กรรมการบรษิัทมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี โดยกรรมการอิสระควรด ารง
ต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิเกา้ (9) ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้
แรก เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนัน้เหมาะสมและจ าเป็นที่จะด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอสิระต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 

(2.3) กรรมการบรษิัทที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งจะต้องส่งจดหมายลาออกต่อประธานกรรมการ 
ล่วงหน้าอย่างน้อยสามสบิ (30) วนั ก่อนวนัทีก่ารลาออกมผีลตามทีร่ะบุไวใ้นจดหมายลาออก 

(2.4) กรรมการบรษิทัจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ครบก าหนดตามวาระ 

• เสยีชวีติ 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบตักิารด ารงต าแหน่งหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

• ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

• ผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกหรอืพน้จากต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
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(2.5) ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งยงัคง
ต้องอยู่ร ักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการบรษิทัชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

(2.6) เมื่อต าแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุใดกต็ามนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ
บรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการบรษิัทตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหาเสนอชื่อเพื่อ
เขา้ด ารงต าแหน่งแทนที่กรรมการบรษิทัคนก่อนโดยเร็วทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได้ เพื่อให้การปฏบิตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยกรรมการผู้ได้รบัเลือกตัง้ใหม่จะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าระยะเวลาทีก่รรมการบรษิทัคนก่อนจะพงึอยู่ในต าแหน่งนัน้ไดเ้ท่านัน้ ทัง้นี้ เวน้
แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน 

(3) ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

(3.1) ทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมองคก์รของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารด าเนินการ
ส าเรจ็และมปีระสทิธภิาพ 

(3.2) อนุมตัิแผนกลยุทธ์ ทศิทางธุรกิจ เป้าหมาย โครงสร้างก าลงัคน และการด าเนินงานที่ส าคญัอื่น ๆ 
ของบริษัทฯ พร้อมทัง้ติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่า
สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ ทศิทางธุรกจิ และเป้าหมายทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ โดยใหค้วามส าคญักบัการ
บริหารจัดการธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการค านึงถึงความปลอดภัย สวัสดิภาพ 
สุขอนามยั สิง่แวดลอ้ม นวตักรรม เทคโนโลย ีและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(3.3) ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งรวมถึงการก าหนด
กระบวนการทีช่ดัเจน ระบบบญัชทีีน่่าเชื่อถอื การรายงานทางการเงนิทีถู่กต้อง การบรหิารจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศและขอ้มลูภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ มาตรการรกัษาความปลอดภยัดา้นไอที
ที่เข้มงวด การจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม และการติดตามการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและการ
ควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพ 

(3.4) ทบทวนและอนุมตัธิุรกรรมทีเ่กี่ยวโยงกนัและธุรกรรมส าคญัทีก่่อใหเ้กดิภาระผูกพนัต่อบรษิทัฯ โดย
ใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย กฎเกณฑ ์หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3.5) ทบทวนความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้อย่างรอบคอบและโปร่งใส กรรมการบรษิทัต้อง
รายงานรายการที่เกี่ยวโยงกันของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งให้บรษิัทฯ ทราบ คณะกรรมการ
บรษิทัป้องกนัการใชท้รพัย์สนิของบรษิทัในทางมชิอบและการท าธุรกรรมทีไ่ม่เหมาะสมกบับุคคลที่
เกีย่วโยงกนั 

(3.6) จดัใหม้กีารสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง โดยใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและทนัเวลา 

(3.7) ดแูลใหม้ัน่ใจว่าผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม 
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(3.8) ภายใต้การอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ (ในกรณีทีเ่กี่ยวขอ้ง) คณะกรรมการบรษิทัก าหนดองค์ประกอบและ
โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง คณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการความยัง่ยนื (เรยีกรวมกนัว่า “คณะกรรมการ
ชุดย่อย”) และก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยและประธานแต่ละคณะ 

(3.9) ก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมโดยการแต่งตัง้กรรมการในบรษิทัเหล่านี้  เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีาร
ด าเนินการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(เช่น การปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทัฯ) และปฏบิตัติามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3.10) ส่งเสริมการปฏิบตัิงานที่มจีริยธรรมในทุกระดบัขององค์กร และดูแลให้มัน่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการทุจรติ นโยบายการแจ้งเบาะแส 
และนโยบายอื่นๆ ทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ 

(3.11) คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญในสาขาทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใหข้อ้มูลเชงิลกึหรอืค าปรกึษา
เกีย่วกบัประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

(3.12) มอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการบรหิารจดัการการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหส้อดคล้องกบัแผนกล
ยุทธ ์ทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลและประเมนิผลอย่างเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพ 

(3.13) คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจเฉพาะใหก้รรมการหนึ่งคนหรอืมากกว่าหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั
ฯ ปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิัท โดยการมอบอ านาจดงักล่าวต้องปฏบิตัิ
ตามนโยบายทีไ่ด้รบัการอนุมตัิ กรอบอ านาจอนุมตัแิละด าเนินการ (Chart of Authority) การมอบ
อ านาจลงนามในสญัญา และเกณฑท์ีก่ าหนดโดยคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(3.14) ปฏบิตัหิน้าทีเ่พิม่เตมิหรอืภารกจิอื่น ๆ ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอบหมาย 

(4) หน้าท่ีประธานกรรมการ 

(4.1) ในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการมหีน้าทีก่ ากบัดแูลและตรวจสอบการท างาน
ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ของวตัถุประสงค์และแผนธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงก ากับดูแลให้มัน่ใจว่า
กรรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มจีรยิธรรมและการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี 

(4.2) เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และดูแลใหม้ัน่ใจว่ากรรมการทุกคนทีเ่ขา้ร่วมประชุม
สามารถแสดงความคดิเหน็และตดัสนิใจไดอ้ย่างอสิระ 

(4.3) เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและข้อบงัคบัของบรษิัทฯ 
พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมโีอกาสแสดงความคดิเหน็ และตอบค าถามของผูถ้อืหุน้อย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส 
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(4.4) ส่งเสรมิความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างกรรมการ กรรมการอสิระ และระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัคณะ
ผูบ้รหิาร 

(4.5) ก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการแต่ละราย 
เพื่อให้มัน่ใจว่าหน้าทีต่่าง ๆ ได้รบัการด าเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกบัเป้าหมาย
หลกัของบรษิทัฯ 

(5) ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(5.1) คณะกรรมการบรษิทัจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยหก (6) ครัง้ต่อปี (1) โดยอาจมกีารประชุม
เพิม่เตมิตามความจ าเป็น กรรมการอสิระหนึ่ง (1) คนจะร่วมกนักบัประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จดัการในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้มัน่ใจว่าได้รวมประเด็นส าคญัและ
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกจิการ 

(5.2) หนังสอืเชญิประชุมจะออกโดยประธานกรรมการ บุคคลที่ได้รบัมอบหมาย หรอืเลขานุการบริษัท 
ล่วงหน้าอย่างน้อยสบิ (10) วนัก่อนวนัประชุม ในกรณีเร่งด่วนหรอืฉุกเฉิน อาจส่งหนังสอืเชญิทางวธิี
อื่น โดยระยะเวลาแจง้อาจน้อยกว่าสบิ (10) วนัได ้

(5.3) หากประธานกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมหรอืปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมจะ
เลอืกกรรมการหรอืกรรมการอสิระหนึ่ง (1) คนเป็นประธานในทีป่ระชุมนัน้ 

(5.4) หากกรรมการคนใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ กรรมการจะต้องแจ้งประธานกรรมการหรือ
เลขานุการบรษิทัล่วงหน้า ดว้ยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(5.5) ภายใต้ขอ้บงัคบับรษิทัของบรษิทัฯ องค์ประชุมของการประชุมคณะกรรมการบรษิทัจะประกอบดว้ย
กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมกนัมากกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

(5.6) กรรมการแต่ละคนมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(5.7) ภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิทัฯ การลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้ง
มากจากกรรมการที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  กรรมการที่มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในเรื่องใดจะตอ้งแจง้ต่อประธานกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทั และงดเวน้
การเขา้ร่วมอภปิรายหรอืการลงคะแนนในเรื่องดงักล่าว 

(5.8) ร่างรายงานการประชุมจะต้องน าส่งให้กรรมการทุกคนภายในสิบสี่  (14) วนัหลงัจากการประชุม 
กรรมการต้องใหค้วามเหน็ต่อร่างรายงานการประชุมภายในสบิสี่ (14) วนัหลงัจากไดร้บัร่างดงักล่าว 
จากนัน้เลขานุการบรษิทัจะส่งรายงานการประชุมทีแ่กไ้ขแลว้ใหก้บักรรมการทุกคนภายในสบิสี่ (14) 
วนัหลงัจากไดร้บัความเหน็  
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(5.9) คณะกรรมการบรษิทัอาจเชญิบุคคลอื่นหรอืผูเ้ชีย่วชาญ เช่น ผูบ้รหิารบรษิทัฯ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษา 
พนักงาน และ/หรอื บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณา
ให้มกีารประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง หากเห็นว่ามปีระเด็นหรอืขอ้พจิารณาที่
ควรหารอืกนัเป็นการเฉพาะ 

(6) การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองเป็นประจ าทกุปี โดยการประเมนิแบบรายคณะและ
รายบุคคล เพื่อพจิารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการ
บรษิทัมปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ โดยผลการประเมนิจะรายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

(7) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(8) การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

ให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาทบทวนความเพยีงพอและความเหมาะสมของกฎบตัรฉบบันี้เมื่อมเีหตุอนั
สมควร หรอือย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามทีจ่ าเป็นหรอืสมควร เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัโครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ และเพื่อส่งเสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้นี้ กฎบตัรทีไ่ดร้บัการทบทวนและแกไ้ขจะ
เสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบันี้  ได้รบัการอนุมตัิตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 
(ก่อนการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที ่11 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 3 มนีาคม 
2568 เป็นตน้ไป 

 
  


